SEJMIK

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
w TORUNIU

UCHWALA NR X1/218/19 DDPIS
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 13 listopada 2019 r.

W sprawie nadania statutu Kujawsko-Pomorskiemu Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1622 i 1649) oraz § 2 ust. 2 i 3 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. poz. 1045), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Kujawsko-Pomorskiemu Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
statut, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XLVI/745/14 Seymiku  Wojewddztwa Kujawsko-

Pomorskiego z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie nadania statutu Kujawsko-Pomorskiemu
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwala nadaje si¢ statut Kujawsko-Pomorskiemu Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 12 ust. 1 i ust. 2 ,,Jednostki budzetowe, z zastrzezeniem odrebnych
ustaw, tworzg, 1aczg i likwiduja:

1) ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych, wojewodowie oraz inne organy dzialajace
na podstawie odrgbnych ustaw - pafistwowe jednostki budzetowe:

2) organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego - gminne, powiatowe lub
wojewodzkie jednostki budzetowe.

2. Tworzac jednostke budzetows, organ, o ktérym mowa w ust. 1, nadaje jej statut, chyba ze
odrgbne ustawy stanowig inaczej, oraz okre$la mienie przekazywane tej jednostce w zarzad.”.

Zgodnie z § 2 ust. 2 i 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1045):

2. Placowka doskonalenia dziata na podstawie statutu. Statut okresla w szczegdlnosci:
1) nazwe placowki doskonalenia oraz jej szczegblowe cele;

2) organ prowadzacy placéwke doskonalenia;

3) zadania placoéwki doskonalenia;

4) organizacje placowki doskonalenia;

5) tryb wprowadzania zmian w statucie.

3. Organ prowadzacy placowke doskonalenia:

1) nadaje placowce doskonalenia statut, z tym ze w przypadku nowo tworzonej placowki

doskonalenia prowadzonej przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego pierwszy statut nadaje
si¢ W brzmieniu zgodnym z brzmieniem statutu, o ktérym mowa w art. 185 ust. 1 ustawy;”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.
4. Uzasadnienie merytoryczne:

Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego jest organem prowadzacym dla
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu. W zwiazku z wejsciem
w zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1045), konieczne jest dostosowanie statutu
do nowych wymogoéw.

Zapisy nadawanego statutu Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu sg spojne z zapisami ww. rozporzadzenia. Dokonano zmiany w zakresie zadan

obowigzkowych placéwki doskonalenia, a takze wprowadzono zmiany o charakterze
porzadkujacym.

W zwigzku z powyzszymi uregulowaniami prawnymi, podjecie uchwaly jest
konieczne i uzasadnione.

S. Ocena skutkow regulacji:

Uchwala nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego. S



ODPIS

Zalacznik do uchwaly Nr X1/218/19 Sejmiku  Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 listopada 2019 r.

STATUT
Kujawsko-Pomorskiego
Centrum Edukacji Nauczycieli

w Toruniu
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu, zwane dale;
~placowka doskonalenia”, jest publiczng, wojewddzka placéwka doskonalenia nauczycieli,
dzialajacg na obszarze wojewddztwa kuj awsko-pomorskiego, w szczegdlnosci miasta Toruf
oraz powiatow: brodnickiego, chelminskiego, golubsko-dobrzynskiego, grudziadzkiego,
torunskiego i wabrzeskiego.

§ 2. Siedzibg placéwki doskonalenia jest miasto Torun.

§ 3. Organem prowadzacym placéwke doskonalenia jest Samorzad Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego. Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cel i zadania

§ 4. Celem placéwki doskonalenia jest wszechstronne i profesjonalne wspomaganie
szkol i placowek oswiatowych poprzez wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
doradcow metodycznych, dyrektoréw szk6t i placéwek, pracownikéw organéw

nadzorujacych i prowadzacych szkoty i placowki, zespotow nauczycielskich oraz innych
podmiotéw edukacyjnych zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.

§ S. 1. Do obowigzkowych zadan placowki doskonalenia nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajagcym z kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkét i placowek, ktérych wypelnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacii zewngétrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programOw nauczania,

d) diagnozowania potrzeb ucznidéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia
1 udzielania pomocy  psycholo giczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
zdiagnozowanych potrzeb,

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego 1 egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu osmoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:



b) dyrektoréw szkol i placowek w zakresie zarzgdzania o$wiata,
¢) nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,
d) nauczycieli petnigeych funkcje opickuna stazu w zakresie:

- opieki nad nauczycielami stazystami oraz

- Opracowywania przez nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna stazu projektu
oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu:

3) gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie:

4) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z:
a) podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa,
b) priorytetéw Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
c) strategii rozwoju wojewodztwa kuj awsko-pomorskiego.

2. Placowka doskonalenia moze realizowa¢ réwniez inne zadania z zakresu
doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy, a w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej na dziatania statutowe;
2) wspbtredagowanie oraz wydawanie publikacji i czasopism.

3. Placowka doskonalenia moze nawigzywaé wspotprace z jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie wspierania szkét i placowek oSwiatowych.

Rozdzial 3
Organizacja placowki doskonalenia
§ 6. 1. Dzialalnoscig placowki doskonalenia kieruje dyrektor.
2. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy:
1) reprezentowanie placéwki doskonalenia;

2) przygotowanie planu pracy placéwki doskonalenia na kolej ny rok szkolny i przedlozenie
do zaopiniowania kuratorowi oéwiaty w terminie do dnia 15 lipca oraz do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego;

3) przygotowanie sprawozdania z realizacji planu pracy placowki doskonalenia za dany rok
szkolny i przedlozenie organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrzeénia
nastepnego roku szkolnego;

4) nadanie regulaminu organizacyjnego placéwce doskonalenia:

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg podleglych pracownikéw
pedagogicznych;

6) przeprowadzanie okresowej oceny pracy nauczycieli konsultantéw, opiniowanie pracy
doradeéw metodycznych, ocenianie pozostatych pracownikow;

7) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem zadan przez komorki organizacyjne placowki
doskonalenia;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie tfinansowym placéwki doskonalenia;
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9) wydawanie zarzadzen w sprawach szczegotowych rozwigzan organizacyjnych, Zwigzanych
z funkcjonowaniem placéwki doskonalenia;

10) nadzér nad przestrzeganiem wewnetrznych procedur obowigzujgcych w placéwee
doskonalenia.

§ 7. W pracach komisji konkursowej powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora placowki doskonalenia bierze udzial nauczyciel zatrudniony
w placowce doskonalenia wyloniony w drodze tajnego glosowania przy kworum co najmnie;
30% nauczycieli zatrudnionych w placéwee doskonalenia i uzyskaniu bezwzgledne;
wigkszosci gloséw. Zebranie wyborcze prowadzi wicedyrektor placowki doskonalenia.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje dzialalnoscia placéwki doskonalenia przy pomocy
wicedyrektora.

2. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) koordynowanie planowania pracy i realizacji zadan wykonywanych przez podleglych
pracownikow:

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami konsultantami:

3) Inicjowanie i wspieranie dzialafi nauczycieli konsultantéw, specjalistow i doradcéw
metodycznych w zakresie doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej o§wiaty;

4) monitorowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem wysokiej jakosci pracy.

3. Szczegblowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor placéwki
doskonalenia.

4. Dyrektor powierza obowigzki kierownikom pracowni i innych komoérek
organizacyjnych, zgodnie z potrzebami placéwki doskonalenia.

3. Do podstawowych obowigzkéw kierownika pracowni nalezy:
1) opracowywanie planéw i sprawozdan z realizowanych zadan:
2) okreslanie zadan pracownikom przypisanym do pracowni:
3) prowadzenie dokumentacji pracowni;
4) opiniowanie pracy podleglych konsultantéw i doradcéw metodycznych;
5) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek, sprzet 1 wyposazenie;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

§ 9. 1. W placéwce doskonalenia moga byé zatrudnieni:
1) nauczyciele:
a) konsultanci,
b) doradcy metodyczni;
2) specjalisci niebedacy nauczycielami;

3) pracownicy ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji i obstugi.



2. Szczegétowy zakres obowigzkéw nauczycieli i pozostalych pracownikéw
wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor placéwki doskonalenia

§ 10. 1. Zadania placéwki doskonalenia wymienione w § 5 realizowane s3 przez

nauczycieli konsultantéw, nauczycieli doradcow metodycznych oraz specjalistow
nieb¢dacych nauczycielami.

2. Na stanowiskach specjalistow mogg by¢ zatrudnione osoby, ktére ukonczyly studia

drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz posiadajg przygotowanie niezbedne do
realizacji zadan statutowych placéwki doskonalenia.

§ 11. 1. W skiad placéwki doskonalenia wchodza:
I) komorki organizacyjne realizujace zadania podstawowe:
a) Pracownia Dydaktyki, Doradztwa i Innowacyjnej Edukaciji,
b) Pracownia Zarzadzania, Diagnozy i Wychowania,
¢) Pracownia Informacji i Promocji;
2) dzialy:
a) finansowy,
b) administracyjno-gospodarczy;
3) pelnomocnicy:
a) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

b) Inspektor Ochrony Danych.

2. Zadania poszczegélnych komorek organizacyjnych okre$§la Regulamin
Organizacyjny placéwki doskonalenia.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, dyrektor placowki doskonalenia moze tworzy¢ inne niz wymienione
w ust. 1, komorki organizacyjne.

Rozdzial 4
Zasady gospodarki finansowej

§ 12. 1. Placobwka doskonalenia dziata jako jednostka budzetowa.

2. Placowka doskonalenia prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Podstawg gospodarki finansowej placéwki doskonalenia jest plan dochodéw
1 wydatkéw zwany ,,planem finansowym".

4. Placowka doskonalenia stosuje zasady rachunkowosci okreslone w obowigzujacych
przepisach o rachunkowosci.

5. Rokiem obrotowym placowki doskonalenia jest rok kalendarzowy.

6. Roczne sprawozdania finansowe zatwierdzane sa przez Zarzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.



- é}l@4 % | H\%‘F@"}

7. Osobg upowazniong do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow
majatkowych placowki doskonalenia jest dyrektor placéwki doskonalenia.

Rozdzial 5

Postanowienia konicowe

§ 13. Zmiany w statucie dokonywane sg przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora placowki doskonalenia, w trybie
wiasciwym dla jego nadania.




